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NOS PARCOURS DE FORMATION

CHOISISSEZ LE(S) MODULE(S) QUI VOUS CONVIEN(NEN)T

s 3 a3

=  Accompagnateur d’équipe

= Débuter dans I'entrainement

E JENTRAINE
2 = Entraineur territorial jeunes

Entraineur territorial adultes

SN FRl A S i

Accompagnateur école d’arbitrage
=~ Accompagnateur club

J'ENCADRE , . S
L’ARBITRAGE i = Animateur école d'arbitrage
“ PACK Animateur école d’arbitrage

Juge accompagnateur territorial /\

Animateur Baby Hand /0
= Animateur Ecole de Hand

J'’ANIME : = Animateur Hand a 4
) = Animateur Beach handball /\
= Animateur HandFit /)
Animateur HandEnsemble /\

/1\ INFORMATIONS A VENIR
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NOS PARCOURS DE FORMATION

CHOISISSEZ LE(S) MODULE(S) QUI VOUS CONVIEN(NEN)T
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= Officiel Table de marque

JE SUIS DIRIGEANT - c'}gscg?g‘ggt?glgge salle et de 'espace
: 1 J = Elaboration et gestion du projet
;% associatif /1\
o _.

= Valoriser et promouvoir les activités N

= Recyclage département

JE RECYCLE MA _
FORMATION J = Recyclage région

| /) INFORMATIONS A VENIR

/N

= Recyclage arbitrage

Module 100% distanciel obligatoire a suivre
pour votre premiere entrée en formation !
Une fois acquis, valable pour tout module suivi.

Tojls
NIS

FACE RUX VIOLENCES



https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14086406156

alir
s
by
i3

INSTITUT

- FORMATION *';r\

LIGUE NOUVELLE g
AQUITAINE A N

FFHaNDBaLL

CONTACTS

ITFE NOUVELLE-AQUITAINE
05.24.73.12.85/ 6000000.formation@ffhandball.net

EMPLOI
LIGUE NOUVELLE
AQUITAINE

byt Valentine BILLAUDEAU Régine HANDY Daniel DEHERME
Responsable ITFE Elue en charge de I''TFE Cadre Technique Sportif
-‘~-‘£"! 6000000.vbillaudeau@ffhandball.net 6000000.rhandy@ffhandball.net 6000000.ddeherme@ffhandball.net
__ 06.95.23.51.95 06.08.13.37.62 06.09.15.05.55
Sylvie MONTLARON Dominique BUTELLE
Secrétaire ITFE Comptable
6000000.formation@ffhandball.net 6000000.finances@ffhandball.net
05.24.73.12.85 05.56.79.67.61
T Arnaud CLEDAT
= Valentine BILLAUDEAU Référent Qualité / Directeur de la Ligue
=5 Référente handicap 6000000.refqualitel TFE@ffhandball.net
- 6000000.ref-handicap@ffhandball.net Dans le cadre de notre démarche qualité, faites-nous part de vos
réclamations via ce lien : je dépose une réclamation

COORDONNATEURS DES PARCOURS CONTINUS

Valentine BILLAUDEAU Cathy TACHDJIAN
Coordonnatrice TFP5 Coordonnatrice TFP4
« entraineur de handball » « éducateur de handball »

COORDONNATEURS PARCOURS
MODULAIRES ET COMPLEMENTAIRES

Cathy TACHDJIAN
6000000.ctachdjian@ffhandball.net
06.07.26.24.64

Modules entrainer des jeunes & mini-hand/hand a 4, débuter dans
I'entrainement et entraineur territorial jeune, animateur hand a 4

Céline RESSEGUIER
6000000.cresseguier@ffhandball.net
06.95.52.04.14

Modules accompagnateur d’équipes, babyhand, handfit, handensemble,
responsable de salle

6000000.fguirac@ffhandball.net

Cadre Technique Sportif
~ 06.26.89.46.95 6000000.ddeherme@ffhandball.net
Module Officiel de table de marque, tous les modules 06.09.15.05.55

“J'encadre I'arbitrage”

Module Entraineur territorial adulte

Valentine BILLAUDEAU
6000000.vbillaudeau@ffhandball.net
06.95.23.51.95
Modules débuter dans I'entrainement, élaboration, gestion du
projet associatif, valoriser et promouvoir les activités
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JENTRAINE
ACCOMPAGNATEUR D’EQUIPE

Public d’accompagnants d’équipe autour de la rencontre fédérale. Personnes
qui n’entrainent pas forcément (Officiel A ou B)

15 heures au total : 13h de présentiel et 2h d’autonomie

ol
@06 @

Bénévoles : 100 € - Professionnels : 300 €

(dates et + d’'informations)

E PRE REQUIS :
. Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
e . Etre agé de 16 ans a 'entrée en formation

. Accompagner des groupes régulierement ou ponctuellement

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Accompagner des pratiquants ou des officiels lors de rencontres
sportives de la FFHandball, en sécurité

COMPETENCES MOBILISEES :

. Accomplir les formalités administratives et reglementaires liées aux rencontres sportives de la FFHB
. Accompagner un groupe de pratiquant lors des rencontres sportives de la FFHB
. Prévenir et agir contre les comportements déviants et les différents types de violences

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Encadrement lors de rencontres fédérales en sécurité
. Formalités administratives
. Les types de rencontres

. Lesregles

La prévention des violences

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :
. Formation distancielle
« Auto formation
. Mise en situation pédagogique Avec les comités :
Mise en situation sur rencontre officielle 16, 17, 24, 33, 40,
64,79, 86, 87

Q. LIEUX

MODALITES D’EVALUATION :
Pour plus

. Avoir réalisé 100% du module de formation d’informations :

. Auto évaluation en entrée et sortie de formation avec retour du formateur cliquez sur
“Je m’inscris”

a\':‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14071398412
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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JENTRAINE
DEBUTER DANS L’ENTRAINEMENT

Public sans expérience dans I'entrainement, nouvellement en charge d’une
équipe ou adjoint

25 heures au total : 21h en présentiel et 4h en autonomie
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3 Bénévoles : 200 € - Professionnels : 500 € 1S ‘
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E . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité 600 31.262% e
= = Az < . . Q- aﬁm\“ oN ot
= . Etre agé de 16 ans a 'entrée en formation sexen® ‘“\,N’* o
= « Encadrer des groupes régulierement ou ponctuellement N N\(:-‘o(\@““: 29
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OBJECTIFS DE FORMATION :

. Elaborer sa méthodologie de séance

. Connaitre les fondamentaux de l'activité
« Animer des situations/séances

COMPETENCES MOBILISEES :

. Préparer des séances de découverte, initiation et apprentissage des pratiques en choisissant des
situations/ séances existantes

. Accueillir les pratiquants en leur présentant les objectifs, le déroulement et les consignes de sécurité
afin de créer un climat favorable a I'implication de tous

. Animer une séance des pratiques Handball en sécurité en s’appuyant sur les situations pédagogiques
prévues

. Animer des séances ou des situations adaptées aux catégories d’age ciblées pour générer du plaisir
dans I'activité et qui respectent la logique interne du HB

Réaliser un temps de bilan de fin de séance

CONTENUS DE LA FORMATION :
. Méthodologie de séances

. Fondamentaux de l'activité

. Animations de situations, de séances

Q. LIEUX

METHODES PEDAGOG|QUES MOBILISEES : Avec les comités :
. Formation distancielle 16, 17, 24, 33, 40,
. Auto formation 64,79, 86, 87
. Mise en situation pédagogique Pour plus

. Mise en situation sur rencontre officielle d’informations :
cliquez sur

MODALITES D’EVALUATION : “Je m’inscris”

. Avoir réalisé 100% du module de formation
. Auto évaluation en entrée et sortie de formation avec retour cu formateur
. Observer et produire une séance a animer

A, .,
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !



https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14063075340
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JENTRAINE
ENTRAINEUR TERRITORIAL JEUNES

- Entraineur d’équipe de jeune en pratique compétitive
@ « Public titulaire de la formation “Débuter dans I'entrainement”
. Public avec de I'expérience dans I'entrainement et/ ou déja titulaire d’'un 1er niveau de
formation

° 70 heures au total : 58h en présentiel dont 4h en classe virtuelle,
10h d’autonomie dont 4h de suivi en PPF dans le comité de
proximité et 2h de FOAD

@ Bénévoles : 500 € - Professionnels : 1400 €

PRE REQUIS : (dates et + d’informations)

- . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
. Etre agé de 16 ans a 'entrée en formation
. Entrainer et manager régulierement une équipe de jeunes

- —pel

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Elaborer, mettre en ceuvre, animer et évaluer des cycles de séances
de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques handball,
adaptés au public visé, en lien avec le(s) projet(s) d’'une structure de la FFHandball.

COMPETENCES MOBILISEES :

. Construire et préparer des séances qui dégagent du plaisir, de 'apprentissage et de I'effort
. Construire un cycle d’apprentissage

. Accueillir et motiver les pratiquants dans la séance

. Animer une séance impliquante et motivante

. Reéaliser un temps de bilan en fin de séance

. Utiliser des outils d’observation du match et des joueurs (euses)

Evaluer le cycle de séance

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Méthodologie de séances

. Méthodologie de cycles

. Fondamentaux de la formation du jeune
. Techniques d’animation de situations

Q. LIEUX

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

Avec les comités :

. Mise en situation pratique 24, 33, 64, 87
. Apports théoriques

- . Pour plus
. EXper|mentat|0n en Club d’informations :

. Observation du jeu et des joueurs/ joueuses cliquez sur
“Je m’inscris”

MODALITES D’EVALUATION :

. Avoir réalisé 100% du module de formation
. Avoir suivi un stage dans le PPF / détection de son comité
. Formalisation d’un cycle de formation de 6 séances (dont 2 complétes) présenté lors du dernier stage

N .
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !



https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14063075336
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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JENTRAINE
ENTRAINEUR TERRITORIAL ADULTES

@ Entraineur d’équipe d’adultes en pratique compétitive

.s% c 60 heures au total : 52h en présentiel dont 1h en
=3 classe virtuelle,2h de FOAD et 6h en autonomie

@ Bénévoles : 450 € - Professionnels : 1200€

(dates et + d’'informations)
PRE REQUIS :

= . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité

. Etre agé de 16 ans a 'entrée en formation

=3 . Encadrer des groupes réguliéerement une équipe d’adulte ou
' - étre titulaire de la formation “débuter dans I'entrainement”

- —pel

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Concevoir, animer et évaluer en sécurité, des cycles de séances
de découverte, d’initiation et d’apprentissage des pratiques Handball, sur un public adulte. (+16 ans)

COMPETENCES MOBILISEES :

. Elaborer des cycles de séances et de séances adaptées a la pratique compétitives adultes jusqu’au
niveau régional

. Animer des séances d’entrainement afin de développer de la cohésion d’équipe, de I'apprentissage, de
'adhésion au projet et de la préparation a la compétition

. Utiliser les outils simples d’évaluations des matchs

Evaluer les cycles d’entrainement

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Méthodologie d’animation et d’entrainement

. Connaissances théoriques du jeu

. Initiation a la méthodologie de projet d’entrainement
. La vie associative et la responsabilité de I'entraineur

Q. LIEUX

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :
. Mise en situation pratique Avec les comités :
. Apports théoriques 33 & 'ITFE

. Expérimentation en club Nouvelle-Aquitaine

P |
MODALITES D’EVALUATION : dinformations -
. Avoir réalisé 100% du module de formation . cliquez sur
L , , Je m’inscris
. Formalisation d’un cycle de 6 séances avec retour du formateur

1, P
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14093942790
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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ANIMATEUR ECOLE PACK ANIMATEUR
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ACCOMPAGNATEUR ECOLE D’ARBITRAGE

;J Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s'impliquer dans 'accompagnement du Juge Arbitre Jeune |
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LIGUE NOUVELLE
AQUITAINE

AL

° 5 heures au total : 3h de FOAD et 2h d’autonomie

e Bénévoles : 30 € - Professionnels : 100 €

= (dates et + d’informations)
- PRE REQUIS :

- Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
. Etre 4gé de 16 ans a I'entrée en formation

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Encourager, Encadrer et Aider les Juges Arbitres Jeunes
. Seécuriser et Protéger les Juges Arbitres Jeunes au sein du club

COMPETENCES MOBILISEES :

. Assister 'arbitre débutant au niveau des exigences réglementaires et administratives de la compétition

. Soutenir I'arbitre en se positionnant a la table de marque pour maintenir un climat favorable au
déroulement de la compétition

. Protéger I'arbitre en intervenant sur la rencontre au moyen d’'un « Temps de Régulation Comportemental »

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les outils mis a disposition par la FFHB
. Le parcours de formation du Jeune Arbitre

. Le parcours de formation de 'encadrement a 'arbitrage
. Tutoriels de la feuille de match électronique

. La procédure d'utilisation du TRC

La démarche de conseil du Jeune Arbitre

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Formation distancielle

. Auto formation

. Mise en situation pédagogique

. Mise en situation sur rencontre officielle

MODALITES D’EVALUATION :
« Avoir réalisé 100% du module de formation
. Avoir obtenu 70% de réussite au quizz de fin de module
. Faire valider par un tuteur (Animateur Ecole d’Arbitrage, Accompagnateur Ecole d’Arbitrage...) 2
accompagnements

AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14041284626
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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ACCOMPAGNATEUR CLUB

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s’impliquer dans 'accompagnement du Juge Arbitre Jeune

10 heures au total : 7h en présentiel
dont 1,5h en classe virtuelle et 3h en autonomie

@06 @

Bénévoles : 100 € - Professionnels : 200 €

(dates et + d’'informations)
PRE REQUIS :
. Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
- . Etre 4gé de 16 ans a I'entrée en formation
: . Etre titulaire de la formation « Accompagnateur Ecole Arbitrage »

OBJECTIFS DE FORMATION :
. Encourager, Encadrer et Aider les Juges Arbitres Jeunes

. Sécuriser et Protéger les Juges Arbitres Jeunes au sein du club
. Motiver et conseiller les Juges Arbitres Jeunes

COMPETENCES MOBILISEES :

. Motiver et conseiller les juges-arbitres qu’il accompagne dans le cadre de leur projet de formation

. Participer a leur continuum de formation en assurant le lien entre le territoire et le club (école d’arbitrage)
. Pouvoir demander (si besoin) au juge arbitre de sanctionner les officiels et/ou les joueurs/joueuses qui
sont sur le banc

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les outils mis a disposition par la FFHB

. Le référentiel du Juge Arbitre Jeune

. Le parcours de formation de 'encadrement a 'arbitrage

. Fiche pratique sur les premiers conseils

. Fiche pratique sur les sanctions au banc et conséquences
. La démarche de conseil du Jeune Arbitre

Q. LIEUX

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :
. Formation distancielle ITFE Nouvelle-
. Auto formation Aquitaine
. Mise en situation pédagogique Pour plus

. Mise en situation sur rencontre officielle d’informations :
cliquez sur
“Je m’inscris”

MODALITES D’EVALUATION :

. Avoir réalisé 100% du module de formation
. Justifier de 3 accompagnements en club

AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14093942799
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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100% DISTANCIEL

ANIMATEUR ECOLE D’ARBITRAGE

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s’impliquer dans I'accompagnement du Juge Arbitre Jeune.

30 heures

k)
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Bénévoles : 150 € - Professionnels : 300 €

& INSCRIPTION A VENIR

PRE REQUIS : (dates et + d’'informations)

- . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité

. Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation

_ . Etre titulaire des formations « Accompagnateur Ecole Arbitrage » et
F “Accompagnateur club”

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Encourager, Encadrer et Aider les Juges Arbitres Jeunes

. Sécuriser et Protéger les Juges Arbitres Jeunes au sein du club
. Motiver et conseiller les Juges Arbitres Jeunes

. Faire vivre I'arbitrage dans le club

COMPETENCES MOBILISEES :

. Motiver et conseiller les juges-arbitres qu’il accompagne dans le cadre de leur projet de formation

. Participer et contribuer au continuum de formation en assurant le lien entre le territoire et le club

. Protéger et soutenir I'arbitre en intervenant sur la rencontre afin de maintenir un climat favorable

. Assister 'arbitre débutant au niveau des exigences réglementaires et administratives de la compétition
Préparer et Organiser son action dans le cadre du projet associatif du club.

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les outils mis a disposition par la FFHB

. Le référentiel du Juge Arbitre Jeune

. Le parcours de formation de 'encadrement a 'arbitrage

. Fiche pratique sur les premiers conseils, Fiche pratique sur les sanctions au banc
et conséquences, Fiche Pratique sur I'utilisation du TRC

. La démarche de conseil du Jeune Arbitre

. Les outils du projet Ecole Arbitrage

Q. LIEUX

ITFE Nouvelle-
Aquitaine

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES : Pour plus

F tion dist iell d’informations :
. Formation distancielle cliquez sur

. Auto formation “Je m’inscris”
. Mise en situation pédagogique et Mise en situation sur rencontre officielle

MODALITES D’EVALUATION :
. Participer a 'ensemble de la formation

. Justifier de 5 accompagnements en club

. FOAD : Attestation de réussite

. Rendre le projet d’Ecole d’Arbitrage et une action de formation

B34 AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION ! e


mailto:6000000.formation@ffhandball.net

* INSTITUT

LIGUE NOUVELLE 4=\ e <L
AQUITaINE ﬂ \ LIGUE NOUVELLE ﬁ \

FFHaNDBaLL AQUITAINE

PACK ANIMATEUR ECOLE D’ARBITRAGE

@ Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s’impliquer dans I'accompagnement du Juge Arbitre Jeune.

° 30 heures

@ Bénévoles : 240 € - Professionnels : 600 €

INSCRIPTION A VENIR Lo ¥

(dates et + d’'informations)

| PACK:
. 3FORMATIONS EN 1

ACCOMPAGNATEUR ECOLE
D’ARBITRAGE

ACCOMPAGNATEUR CLUB

Q. LIEUX

ITFE Nouvelle-
Aquitaine

Pour plus
d’informations :

ANIMATEUR ECOLE cliquez sur
D’ARBITRAGE Je m’inscris



mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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ANIMATEUR ECOLE DE
HAND

ANIMATEUR

BABYHAND

/\ INFORMATIONS A VENIR

. ANIMATEUR BEACH
ANIMATEUR HAND A 4 HANDBALL

& INFORMATIONS A VENIR

ANIMATEUR
ANIMATEUR HANDFIT HANDENSEMBLE

& INFORMATIONS A VENIR & INFORMATIONS A VENIR
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JANIME
ANIMATEUR ECOLE DE HANDBALL

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant) encadrant ou
souhaitant s'impliquer dans I'encadrement de la pratique des 6/11 ans non compétitive

30 heures au total : 22,5h en présentiel, 2,5h de FOAD et
5h d’autonomie

s
® 6 @

Bénévoles : 250 € - Professionnels : 600 €

PRE REQUIS : (dates et + d’informations)

= . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité

3 . Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation

. Etre impliqué(e) dans son club, tout au long de la formation,
dans I'encadrement de la pratique

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Capacité d’élaborer et mettre en ceuvre, d’animer et évaluer des cycles de séances de découverte,
d’initiation et d’apprentissage d’'une école de handball, adaptés au public visé, en lien avec le(s) projet(s)
d’une structure de la FFHandball.

COMPETENCES MOBILISEES :

. Construire un cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de I'école de handball,

. Préparer des séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de I'école de handball, en sécurité
. Encadrer des 6/10ans, créer un climat favorable a I'implication de tous.

. Animer une séance de découverte, d’initiation et d’apprentissage en sécurité,

. Utiliser des outils d’observation en analysant notamment les comportements des pratiquants

. Evaluer le cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage des 6/10 ans

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les caractéristiques des 6/11 ans (concept du Hand 1er Pas et du minihand)

. Les milieux de pratiques et partenariats possibles, leurs cadres réglementaires respectifs.
. Les intéréts et enjeux de la pratique.

. La construction et 'organisation d’'une séance et d’'un cycle.

. Le concept de parentalité et l'inclusion des parents comme co-animateur dans la séance.
Les critéres d’évaluations et les observables.

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Apports théoriques et pratiques suite a des mises en situations pédagogiques.
. Construction et animation pédagogique. Avec les comités :
. Echange de bonnes pratiques. 17, 24, 33, 40, 64,
. Travaux tutorés. 87

Q. LEUX

MODALITES D’EVALUATION : _Pour plus
S . . . ; d’informations :
. Participation du stagiaire tout le long de la formation, suivis pédagogiques lors des stages cliquez sur

« Rendus de travaux et quizz sur la plateforme Campus du Handballeur. “Je m’inscris”

A, .,
a\‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !



https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14086406147
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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JANIME
ANIMATEUR HAND A 4

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant) encadrant ou
@ souhaitant s’impliquer dans I'encadrement de la pratique du Hand a 4 mais aussi les intervenants
en milieu scolaire, les éducateurs socio-sportifs et socio-éducatifs.

.ﬁj c 20 heures au total : 15h en présentiel, 2h de FOAD et
= 3h d’autonomie

4 @ Bénsvoles : 200 € - Professionnels : 400 €
= ._. -
PRE REQUIS : (dates et + d’informations)
2 ;- . Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité

. Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation
. Etre impliqué(e) dans son club, tout au long de la formation,
2 dans I'encadrement de la pratique.

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Capacité d’élaborer, de mettre en ceuvre, d’animer et évaluer des cycles de séances de découverte,
d’initiation et d’apprentissage du hand a 4, adaptés au public visé, en lien avec le(s) projet(s) d’'une
structure de la FFHandball

COMPETENCES MOBILISEES :

. Construire un cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de hand a 4,

. Préparer des séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de hand a 4, en sécurité

. Encadrer en sécurité les pratiquants : générer du plaisir, créer un climat favorable a I'implication de tous
. Utiliser des outils d’'observation en analysant notamment les comportements des pratiquants

. Evaluer le cycle de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage de hand a 4

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les caractéristiques des plus de 10 ans (public de club, scolaire, entreprise, experts, néophytes, public
adulte et sénior/vétéran).

. Les milieux de pratiques et partenariats possibles, leurs cadres réglementaires respectifs.

. Logique interne de l'activité handball.

. Lesregles aménagées, les intéréts et enjeux de la pratique

. La construction et I'organisation d’'une séance et d’'un cycle.

. Les différents rdles sociaux et leur mise en ceuvre dans la séance.

Les criteres d’évaluations et les observables.

Q. LEUX

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES : Avec les comités :

. Apports théoriques et pratiques suite a des mises en situations pédagogiques. R "'TFF .
. . . . . Nouvelle-Aquitaine
. Construction et animation pédagogique.

. Echange de bonnes pratiques, travaux tutorés Pour plus
d’informations :

’ . cliquez sur
MODALITES D’EVALUATION : “Jo minscris”
« Avoir suivi 100% du module de formation
. 2 suivis pédagogiques lors des stages, rendu d’un cycle, quizz sur la plateforme Campus du Handballeur



mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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CONTRIBUER
A LA VIE ASSOCIATIVE
JE SUIS
DIRIGEANT :

RESPONSABLE DE
OFFICIEL TABLE DE SALLE ET DE
MARQUE L’ESPACE DE
COMPETITION

ELABORATION ET VALORISER ET
GESTION DU PROJET PROMOUVOIR LES
ASSOCIATIF ACTIVITES

& INFORMATIONS A VENIR & INFORMATIONS A VENIR
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JE SUIS DIRIGEANT
OFFICIEL TABLE DE MARQUE

Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant)
souhaitant s'impliquer dans la tenue d’'une table de marque dans des compétitions

c 5 heures au total : 4h en classe virtuelle et 1h en autonomie

@ Bénévoles : 20 € - Professionnels : 100 €

(dates et + d’'informations)
PRE REQUIS :
. Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité
- . Etre 4gé de 16 ans a I'entrée en formation

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Intégrer I'outil FDME et GDME

. Assurer et gérer une table de marque en tant que secrétaire ou
chronométreur conformément au réglement de la FFHB

. Accompagner et interagir avec les arbitres dans leurs missions

COMPETENCES MOBILISEES :
. Assurer la gestion du match a I'aide des outils mis a sa disposition

. Assister les arbitres au niveau de la gestion de la rencontre avec neutralité et impartialité
. Communiquer avec les officiels inscrits sur la FDME

CONTENUS DE LA FORMATION :

. Les outils mis a disposition par la FFHB

. Saisie, gestion, paramétrage de la FDME (avant match et aprés match)
. Roéles et missions des OTM

. Gestions et obligations : des TME / de la zone de managérat / de la zone de changement/ d’une blessure
. Saisie des sanctions disciplinaires et des situations particuliéres sur la FDME

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Formation distancielle

. Auto formation

. Echanges, retour d’expérience

. Mise en situation pédagogique

. Mise en situation sur rencontre officielle

Q. LIEUX

ITFE Nouvelle-
Aquitaine

MODALITES D’EVALUATION :
Pour plus

. Avoir réalisé 100% du module de formation . A .
. d’informations :
. Test de connaissance cliquez sur

“Je m’inscris”
A, ,
a: AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=9570877445
mailto:6000000.formation@ffhandball.net
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JE SUIS DIRIGEANT
RESPONSABLE DE SALLE ET DE L’ESPACE DE COMPETITION

3 Toute personne (bénévole, salarié(e) de club, entraineur, joueur ou dirigeant) souhaitant
s’impliquer dans la tenue du réle de responsable de salle et de I'espace de compétition.

° 5 heures au total : 4h de classe virtuelle et 1h d’autonomie

e Bénévoles : 20 € - Professionnels : 100 €

(dates et + d’'informations)
o PRE REQUIS :

. Etre licencié FFHB avec une attestation d’honorabilité

. Etre agé de 16 ans a I'entrée en formation

OBJECTIFS DE FORMATION :

. Accueillir, guider et accompagner les pratiquants
. Collaborer avec les différents acteurs

COMPETENCES MOBILISEES :
. Accueillir les acteurs du match

. S’assurer de la conformité des installations de I'espace de compétition
. Veiller a maintenir un climat favorable au déroulement de la rencontre

CONTENUS DE LA FORMATION :
. Les outils mis a disposition par la FFHB
. L’organisation de la CTA - CNA

. Roles et missions du RSEC

+ Les missions du référent intégrité

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES :

. Formation distancielle

. Auto formation

. Echanges, retour d’expérience

. Mise en situation pédagogique

. Mise en situation sur rencontre officielle

MODALITES D’EVALUATION :

. Avoir réalisé 100% du module de formation
. Avoir obtenu 70% de réussite au quizz de fin de module

a\’:‘ AVANT DE VOUS INSCRIRE, PRENEZ CONNAISSANCE DES MODALITES D’INSCRIPTION !


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14101250050
mailto:6000000.formation@ffhandball.net

INSTITUT *
o FORMaTION

LIGUE NOUVELLE g~ LN
AQUITAINE f/\!\ ' LCUR VeI %
FFHaNDBaLL AQUITAINE

JE RECYCLE MA

FORMATION 5

>

/\ INFORMATIONS A VENIR -
| 7
0)

RECYCLAGE

DEPARTEMENT RECYCLAGE REGION

RECYCLAGE
ARBITRAGE

POUR VOUS REPERER
' DUREE DE VALIDITE DES DIPLOMES DE

=/ LA NOUVELLE ARCHITECTURES 2024



https://publuu.com/flip-book/701988/1565174

b roRliation W

LIGUE NOUVELLE g empLol T
AQUITAINE 4 N LIGUE NOUVELLE ﬁ
FFHaNDBaLL AQUITAINE

TITRES

PROFESSIONNELS

TITRE 4

EDUCATEUR DE

SNOILV AR gf

HANDBALL

TITRE 5

LLJ
- ENTRAINEUR DE
= HANDBALL

O

L 1% @ E




LIGUE NOUVELLE g
AQUITAINE A N

FFHaNDBaLL

QUELQUES REPERES

pemmettant de bien comprendre les possibilités offertes a
travers le Titre 2 Finalite Professionnelle

La session 3 du Titre a Finalité Professionnelle de Niveau 4 est en cours de
parcours. Les stagiaires termineront leur parcours en janvier 2025.

La session 2 du Titre a Finalité Professionnelle de Niveau 5 est en cours de
parcours. Les stagiaires finissent leur parcours en mai 2025.

SN, ER I A i

Avec I'’évolution de I'architecture des Titres, et selon les besoins du territoire,
'I'TFE pourra proposer les nouveaux Titre a Finalité Professionnelle :

- Educateur de HB (niveau 4)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38917/

- Entraineur de Handball (niveau 5)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39216/

Acessibles par la voie de la formation continue et de 'apprentissage
durant la saison 2024/2025 ou 2025/2026.

N’hésitez pas a vous rapprocher de la responsable ITFE pour plus
d’informations !


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38917/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39216/

- S ? ‘. i O -
EQUIVALENCES & PASSERELLES

. Titre a Finalité Professionnelle 4
Certificats fédéraux / Blocs de compétences de Niveau 4
Modules de formation de Niveau 4

Titre a Finalité Professionnelle de Niveau 5
Certificats fédéraux / Blocs de compétences de Niveau 5

Titre a Finalité Professionnelle de Niveau 6
Certificats fédéraux / Blocs de compétences de Niveau 6

CLIQUEZ ICI POUR RETROUVER LE FICHIER |4

ATTRIBUTION/VALIDITE DES DIPLOMES
e DE LA NOUVELLE ARCHITECTURE



https://publuu.com/flip-book/701988/1560638
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__J AFDAS Organisme de financement des formations (OPCO de la branche Sport)
BPJEPS Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
‘ CAMPUS Plateforme de formation de la Fédération Frangaise de Handball

CERTIFICAT (OU Qualification reconnue au RNCP permettant de valider les compétences identifiées dans le ou les
CF) modules qui le compose.

Compte Personnel de Formation (a remplacé le DIF : droit individuel a la Formation).Fond utilisable

CPF - SR . . - .
- par tout salarié, tout au long de sa vie active, pour suivre une formation qualifiante de son choix.

CDA Commission Départementale d’Arbitrage

CTA Commission Territoriale d’Arbitrage

CTJA Commission Territoriale des Jeunes Arbitres

FOAD Formation Ouverte A Distance

Feuille De Match Electronique

Gestion de feuille De Match Electronique

Institut Fédéral de la Formation et de 'Emploi

Juge Arbitre

Juge Accompagnateur Ecole d’Arbitrage

JAJ Juge Arbitre Jeune

MODULE Temps de formation, qui par combinaison avec d’autres, permet de constituer un certificat

Opérateurs de Compétences ayant pour mission de financer I'apprentissage et les formations
OPCO professionnelles, d’aider les branches a construire les certifications professionnelles et
d’accompagner les PME pour définir leurs besoins en formation

Répertoire National des Certifications Professionnelles (répertoire des formations et titres reconnus
par I'Etat).

Ensemble de connaissances ou de savoir-faire structuré par I'enseignant, en vue de contribuer a
SEQUENCE I'atteinte d’un objectif pédagogique. La séquence est constituée de séances, au nombre variable,
réparties dans le temps
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VOTRE PARCOURS DE FORMATION

4 Accompagnons

z 2 Définissons votre votre financement
projet de formation .

voire formation

1 Prenons contact ! 3. Trouvons une solution adaptée

VOS OBJECTIFS

» Acquérir de nouvelles connaissances

* Devenir professionnel (parcours continu)
« Valider les acquis de votre expérience

» Certifier vos compétences

NOTRE ENGAGEMENT : ETRE PROCHE DE VOUS

1. Prendre contact
2. Analyser vos besoins

3. Vous proposer des solutions adaptées

4. Vous accompagner dans la recherche de financement
5. Monter votre dossier de formation

6. Suivre votre progression

NOTRE APPROCHE PEDAGOGIQUE : EXPERTISE ET PRAGMATISME

* Des intervenants experts dans les domaines concernés
* Des cas pratiques mis en situation pour mieux approfondir et échanger

» Des programmes congus sur mesure

» Un bilan réalisé en fin de formation avec l'intervenant sur I'atteinte des objectifs

LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES JUSQU’A 30,JQURS AVANT LE DEBUT DE LA FORMATION
L’ITFE SENGAGE A VOUS REPONDRE SOUS ZJQURS A CLOTURE DES INSCRIPTIONS
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MODALITES DINSCRIPTION

Les formations territoriales rejoignent les formations fédérales sur la
plateforme de la Fédération Francaise de Handball (CAMPUS).

N

b L )
o T R LR

Cette plateforme permettra de consulter le catalogue des formations
Nouvelle-Aquitaine et de s’inscrire a une ou plusieurs formations.

= L’inscription en formation pourra se faire uniguement en créant votre
compte personnel avec un identifiant et un mot de passe CAMPUS.

CLIQUEZ-ICI POUR ACCEDER AU TUTORIEL D’INSCRIPTION CAMPUS

Ce compte vous permettra par la suite d’accéder a des contenus
pendant votre formation (sessions de formation a distance).
Les inscriptions pour les formations Nouvelle-Aquitaine seront ouvertes

le2novembre,,

CLIQUEZ-ICI POUR ACCEDER AU REGLEMENT INTERIEUR
CLIQUEZ-ICI POUR ACCEDER AUX CGV

Toutes les informations sont disponibles sur notre site internet

CLIQUEZ-ICI POUR ACCEDER A LA PLATEFORME DE
FORMATION DE LA FFHANDBALL


https://ffhandball-formation.sporteef.com/Directory/Home.aspx?idPageData=7972126721
https://ffhandball-formation.sporteef.com/Directory/Home.aspx?idPageData=7972126721
https://nouvelleaquitaine-handball.org/
http://nouvelleaquitaine-handball.org/wp-content/uploads/2022/09/PROCEDUREINSCRIPTIONCAMPUSOCT20_compressed-copie.pdf
https://nouvelleaquitaine-handball.org/index.php/itfe-formations/lorganisme-de-formation-itfe/reglement-interieur/
https://nouvelleaquitaine-handball.org/index.php/itfe-formations/lorganisme-de-formation-itfe/reglement-interieur/
https://nouvelleaquitaine-handball.org/index.php/itfe-formations/lorganisme-de-formation-itfe/conditions-generales-de-vente/
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MODALITES DINSCRIPTION

JE ME CONNECTE SUR CAMPUS

Pour toute entrée en formation, nécessité d’avoir suivi le webtraining
“Prévention des violences et citoyenneté” ( )

https://ffhandball-formation.sporteef.com/

J’ai un compte CAMPUS.
Je me connecte avec mon
identifiant et mon mot de
passe

Je n’en ai pas (j’en crée un)

Je suis sur la page accueil fédérale des formations, je
recherche ma Ligue dans «la boite a outils»

1.

. Une fois connecté, vous pouvez accéder aux

Iy formations de la FFHandball.

@l Pour retrouver les offres de formation de votre ligue
et des autres territoires, cliquez sur l'onglet "Boite &
outils®. Dans le menu déplié, choisissez "I'ITFE" de
votre choix,

J’arrive ensuite sur la page d’accueil de linstitut de formation
de la Ligue Nouvelle-Aquitaine

Je choisis ma formation par théme

Je clique sur « je m’inscris »


https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Directory/Home.aspx?idPageData=10272473092
https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14086406156
https://nouvelleaquitaine-ffhandball.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=14086406156
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COMMENT FINANCER VOTRE FORMATION ?

ORGANISME DE FORMATION DECLARE N°72330573333

AQUITAINE

FFHaNDBaLL

LIGUE NOUVELLE g
A\

Bénévoles ou dirigeants dans une association J%bg

Vous avez la possibilité de mobiliser :

. Votre Compte Personnel de Formation (CPF) > °voir page explicative
. En fonction de votre collectivité locale, possibilité d’aide de financement par certains

« Pdéle emploi
« Mission locale (réservé aux moins de 26 ans)

= conseils départementaux.

= Demandeur d’emploi, jeune en insertion professionnelle ou en &@l
apprentissage 45
_"_J',_ Vous nous invitons a contacter votre conseiller pour vous accompagner dans les

B dispositifs d’aides aux financements de votre formation :

4

Si vous souhaitez un appui complémentaire, I'I'TFE est a votre disposition pour vous
accompagner dans votre parcours de formation et de financement.

28 Salarié dans un club ou un comité )

Votre employeur peut mobiliser auprés de 'OPCO AFDAS, des dispositifs de
financement suivant :

. Plan de développement de compétences
. Alternance : Contrat professionnalisation et d’apprentissage et reconversion ou
promotion dans le cadre du dispositif « PRO A »

Nous sommes a votre disposition pour vous accompagner dans les démarches administratives au sein de §
I'I'TFE et nous vous invitons a vous connecter sur votre espace employeur :

https://www.afdas.com/


https://www.afdas.com/
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DEMARCHE VAE

VALIDATION DES ACQUIS ET DE L’EXPERIENCE

Qu’est-ce qu’une VAE ?

o La validation des acquis et de I'expérience est une démarche personnelle de formation.
C'est un acte officiel par lequel les compétences acquises par I'expérience sont
reconnues comme ayant la méme valeur que celles acquises par la formation. Elle offre a
- ceux qui ont acquis des compétences par le travail d’accéder a une certification sans
réapprendre des savoirs déja maitrisés.

- Avant de se lancer dans une démarche de validation des acquis et de I’expérience,
vous devez vous poser quelques questions : Quel est votre projet professionnel ?
- Avez-vous besoin d’obtenir une qualification pour promouvoir votre carriére, une
certification pour valoriser ou faire reconnaitre vos compétences ? Adapter votre niveau
- de qualification a votre poste hiérarchique ? Réorienter votre carriéere ? Changer de
secteur d’activité ?

La VAE est-elle le meilleur levier au service de votre projet ? La démarche demandera de
rassembler ses souvenirs, prendre du recul, s’interroger, approfondir, refaire un chemin
de vie et construire un argumentaire cohérent et pertinent au regard de la certification
visée.

Qu’est-ce qu’il est possible d’obtenir par la voie de la VAE ?

Elle permet a son bénéficiaire d’obtenir tout ou partie d’un diplome grace a des
expériences vécues antérieurement a la date de la demande. A travers la rédaction de
dossier, il pourra faire émerger des compétences en lien avec un référentiel de formation
et obtenir ainsi un dipldme ou un certificat. A la condition de remplir la durée d’expérience
requise, tout demandeur peut obtenir un titre a finalité professionnelle de niveau IV a
VI en intégralité ou des certificats qui composent le titre.

Quels sont les prérequis obligatoires pour m’engager dans cette
démarche ?

Toute personne, titulaire du PSC ou son équivalent, justifiant d'une activité
professionnelle salariée, non salariée, bénévole ou de volontariat, ou inscrite sur la liste
des sportifs de haut niveau, ayant effectué la durée minimale d'activité requise d'un an ou
1 607 heures pour un titre complet ou un certificat, que I'activité ait été exercée de fagon
continue ou non.
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VALIDATION DES ACQUIS ET DE L’EXPERIENCE

Qu’elles sont les étapes d’une demande de VAE ?

ETAPE1
Définition
du projet

ETAPE 2

Demande
de recevabilité

ETAPE 3

Dossier
de validation

» Définition du projet » Utilisation de la notice » Ecriture du dossier de
de la VAE. explicative pour remplir validation correspondant
» Faisabilité du projet. la demig;: de gu dipbpn;fa ou aU_béuc
» Choix du dipléme au recevalie. & competence vis
regard du rérentie » Dépét de la demande dang un délal de
» Présentation de Ia de recevabilité auprés 12 mois maximum.
démarche et des outils de [FFE. » ?"“i par volq
VAE. » Une seule demande est électronique al'lFFE
pussihle par année pour 1 mois avant la date du
un méme dipléme. jury.
» 2 mois maximum aprés
la réception de la
demande, |'IFFE délivre
un avis de recevabilité.
Sinon : fin dela
démarche.

ETAPE &
Entretien
avec le jury

ETAPE 5
Décision
du jury

» Une convocation sera » Validation de tous les
envoyée au candidat par modules : obtention du
I'IFFE pour un entretien titre.
obligatoire. > Validation partielle :

» Organisation d'une obtention de blocs de
session d'évaluation par compétence.

I'lFFE dans les 12 mois » Non validation*

maximum & partir de

I'envoi de la confirmation * En cas de non

de recevabilté. valldation, prendre
contact avec votre
conseiller pour
envisager une suite
a donner a votre
démarche.
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Contact : Patrick Robert
06 61 94 66 70
5400000.PROBERT@ffhandball.net
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https://www.instagram.com/ligue_nouvelleaquitaine_hand/
https://www.facebook.com/ligue.nouvelleaquitaine.handball/?checkpoint_src=any
https://www.linkedin.com/company/ligue-nouvelleaquitaine-handball/?viewAsMember=true
https://www.tiktok.com/@handball.neoaquitain
https://nouvelleaquitaine-handball.org/

